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Раздел 1: Решения Совета депутатов Среднесибирского 

сельсовета 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

03.11.2023                                                                                                   38 

п. Среднесибирский 

 

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих 

Администрации Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 

края  

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О 

муниципальной службе в Алтайском крае", Законом Алтайского края от 28 

октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе 

Алтайского края, Уставом муниципального образования Среднесибирский  

сельсовет Тальменского района Алтайского края и на основании постановления 

Правительства Алтайского края «Об установлении нормативов формирования 

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих» №224 от 22.06.2023, Совет депутатов 

РЕШИЛ: 
1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных 

служащих Администрации Среднесибирского сельсовета (приложение 1). 

2. Данное решение распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2023. 

3. Считать утратившим силу: 

- решение Совета депутатов Среднесибирского сельсовета  от 17.06.2022 № 160  

«Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных 

служащих Администрации  Среднесибирского сельсовета»; 

- решение от 28.09.2023 № 37 «о внесении изменений в решение  от 17.06.2022 

№ 160 «Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных 

служащих Администрации  Среднесибирского сельсовета». 

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную 
депутатскую комиссию по законности и правопорядку (Шепелева Г.Г.). 

5. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке. 

 

Глава  сельсовета                                                                                С.Г. Карпов    



 
 

3 
 

                                                                                                                  Приложение 1 

к решению Совета   депутатов 

Среднесибирского сельсовета  от 
03.11.2023  № 38 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

1. Общие положения 

      1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

муниципальных служащих Администрации Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края(далее - муниципальные служащие). 

      1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного 
содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой 

должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии 

с Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в 

Алтайском крае".   

2. Должностной оклад 

       2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

устанавливаются решением Совета депутатов Среднесибирского сельсовета 

дифференцированно по группам и наименованию должностей муниципальной 

службы. 

2.2. Повышение уровня реального содержания заработной платы 

муниципальных служащих Администрации Среднесибирского сельсовета 
Тальменского района  обеспечивается индексацией заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги, осуществляемой органами 

исполнительной власти Алтайского края в размере и сроки, устанавливаемые 

постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации.  

3. Виды дополнительных выплат 

       3.1. К дополнительным выплатам относятся: 

       1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы;  

       2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

       3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации; 

       4) премии по результатам работы; 

       5) ежемесячная надбавка за ученую степень; 

       6) ежемесячное денежное поощрение; 
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       7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь. 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы 

       4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, высокие 

достижения в труде и усиленный режим работы 

группа должностей в процентах 

главные 25 

старшие 20 

младшие 15 

        4.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы определяется в трудовом договоре. 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе 

       5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе устанавливается законом Алтайского края «О 

муниципальной службе в Алтайском крае» в размерах: 

      - при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10% должностного 

оклада; 

      - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15% должностного 

оклада; 

      - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного 

оклада; 

      - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% должностного 

оклада. 
      5.2. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

осуществляется в соответствии со статьей 10 закона Алтайского края «О 

муниципальной службе в Алтайском крае». 

     5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на 

назначение или изменение размера данной надбавки. 

     5.4. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее 

размера возлагается на заместителя главу Среднесибирского сельсовета. 

6. Премии по результатам работы 
6.1. Муниципальным служащим по результатам работы в пределах 

установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды 

премий: 

       - ежемесячная; 

       - единовременная; 

       - по итогам работы за год. 
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6.2. Ежемесячная премия 

6.2.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная премия в целях 

материального стимулирования труда, повышения эффективности и 
результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению 

возложенных на органы местного самоуправления, задач и функций. 

Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в 

следующих размерах: 

1) по главным должностям - до 49,5 %; 

2) по старшим должностям - до 65 %. 

3) по младшим должностям – до 75 % 

6.2.2. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего осуществляется в соответствии со следующими 

критериями: 

1) личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы 
(выполняемый объем служебной деятельности, количество завершенной и 

текущей работы); 

2) уровень управленческих и организационных навыков, планирование работы 

(расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение 

организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение 

планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения 

достижения поставленных целей); 

3) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков 

для выполнения поручения руководства и должностных обязанностей); 

4) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых 

заданий; 

5) качество работы с документами и выполнения поручений руководителя 
(качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и 

аккуратность, качество исполнения управленческих функций, достижение 

намеченных целей); 

6) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых 

обращений граждан, а также качество принятых по обращениям управленческих 

решений или ответов; 

7) соблюдение служебной дисциплины (добросовестное выполнение своих 

трудовых обязанностей, соблюдение правил служебного распорядка, бережное 

отношение к муниципальному имуществу, в том числе предоставленному для 

исполнения должностных обязанностей). 

6.2.3. Решение о выплате ежемесячной премии муниципальным служащим 
Администрации Среднесибирского сельсовета принимается распоряжением 

главы Среднесибирского сельсовета Тальменского района по результатам 

профессиональной служебной деятельности муниципального служащего в 

соответствии с критериями установленными пунктом 6.2.2. настоящего 

Положения. 
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6.2.4. За систематическое нарушение исполнительской дисциплины в течение 

календарного периода (месяц) размер премии снижается распоряжением главы 

сельсовета не менее чем на 10%.  
Под систематическим нарушением понимается нарушение исполнительской 

дисциплины два и более раз в течение календарного периода, несоблюдение 

установленных сроков выполнения поручений или положений должностной 

инструкции, некачественное их выполнение без уважительных причин, низкая 

результативность работы, ненадлежащее качество работы с документами и 

поручениями руководителей. 

        6.3. Единовременные премии 

        6.3.1. За выполнение особо важных и сложных заданий 

К категории особо важных и сложных заданий относятся: 

     - оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне 

конкретных поручений и заданий главы сельсовета, реализация которых имеет 
важное значение для органа местного самоуправления; 

     - достижение высоких конечных результатов органа местного 

самоуправления в результате внедрения новых форм и методов работы; 

    - существенное снижение затрат бюджета муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района или увеличение доходной 

части бюджета муниципального образования Среднесибирский сельсовет 

Тальменского района, давшие значительный экономический эффект; 

       - разработка особо значимых, важных для социально-экономического 

развития муниципального образования Среднесибирский сельсовет 

Тальменский район или направленных на повышение эффективности 

муниципального управления проектов нормативных правовых актов 

муниципального образования Среднесибирский Тальменский район; 
     - большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий 

государственного, краевого, районного, местного значения или масштаба; 

     - иные действия, направленные на социально-экономическое развитие 

муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района, 

результативную деятельность органа местного самоуправления и повышение 

эффективности муниципального управления. 

Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и 

сложных заданий производится персонально в отношении каждого 

муниципального служащего в пределах средств фонда оплаты труда органа 

местного самоуправления и носит единовременный характер. Размер премии 

устанавливается в зависимости от вклада (степени участия) муниципального 
служащего в выполнении особо важного и сложного задания с учетом 

особенностей, установленных настоящим пунктом, и не должен превышать 

одного месячного денежного содержания муниципального служащего. 

Предельный размер единовременной премии составляет не более двух месячных 

денежных содержаний муниципального служащего в год. 
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За подготовку и проведение мероприятий государственного, краевого, 

районного, местного значения или масштаба (далее - мероприятие) премия в 

зависимости от участия муниципального служащего устанавливается в 
следующих пределах: 

     - организационное сопровождение мероприятия - 0,2 месячного содержания 

муниципального служащего в зависимости от продолжительности мероприятия 

и условий его проведения (на открытом воздухе, ночное время и т.п.), но не 

более одного месячного денежного содержания муниципального служащего в 

год, в случае участия в нескольких мероприятиях; 

     - организационная работа, требующая поиска и принятия оперативных 

решений, - в пределах одного месячного денежного содержания 

муниципального служащего в зависимости от степени участия (вклада) 

муниципального служащего; 

  - осуществление в совокупности планирования, разработки концепции, 
организации, координации и контроля подготовки и проведения мероприятия 

(реализация интеллектуальной составляющей мероприятия) - одного денежного 

месячного содержания муниципального служащего. 

6.3.2. В связи с юбилейными датами (30, 35,40,45, 50, 55 лет и далее каждые 

пять лет). 

      К юбилею производится выплата денежной премии, размер которой 

определяется исходя из стажа непрерывной работы в Администрации 

Среднесибирского сельсовета: 

      - при стаже работы до 5 лет – 30% оклада; 

      - при стаже работы от 5 до 10 лет – 40% оклада; 

      - при стаже работы от 10 до 15 лет –50% оклада; 

      - при стаже работы более 15 лет – 100% оклада; 
         6.3.3.В связи с присуждением почетных званий; 

         6.3.4.В связи с награждением государственными и ведомственными 

наградами; 

         6.3.5.В случае увольнения в связи с уходом на пенсию 

Муниципальным служащим при уходе на пенсию выплачивается 

единовременная премия в зависимости от стажа муниципальной службы в 

следующих размерах: 

-при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - один должностной 

оклад; 

-при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - три должностных оклада. 

6.3.6. Премирование муниципальных служащих муниципального образования 
Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края 

осуществляется на основании распоряжения главы Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района. Конкретный размер премий устанавливается 

главой Администрации Среднесибирского сельсовета в виде распоряжения. 

6.4. Премия по итогам работы за год 
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6.4.1. Премия по итогам работы за год выплачивается муниципальным 

служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце 

финансового года, и максимальным размером не ограничивается. Конкретный 
размер премий устанавливается главой Среднесибирского сельсовета в форме 

распоряжения. 

6.4.2. При начислении премии по итогам работы за год не включаются 

следующие периоды: 

- отпуск без сохранения денежного содержания; 

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за 

исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени или на 

дому; 

- получение дополнительного профессионального образования по программе 

профессиональной переподготовки за пределами территории Российской 

Федерации. 
6.4.3. Муниципальным служащим, уволенным за дисциплинарные проступки 

или в связи с утратой доверия, премии по итогам работы не выплачиваются. 

7. Ежемесячная надбавка за ученую степень 

     7.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за 

ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер 

соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 Закона 

Алтайского края от 28 октября 2005 года N 78-ЗС "О государственной 

гражданской службе Алтайского края". 

     7.2. Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается с момента 

присвоения муниципальному служащему ученой степени. 

8. Ежемесячное денежное поощрение 

       8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным 
служащим в следующих размерах: 

- замещающим главные должности муниципальной службы   - в размере 60 % 

должностного оклада; 

- замещающим старшие должности муниципальной службы  - в размере 50 % 

должностного оклада; 

- замещающим младшие должности муниципальной службы   - в размере 85 % 

должностного оклада. 

       8.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения 

устанавливается в трудовом договоре. 

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь 
        9.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере 

двух должностных окладов. 

       9.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части 

единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой 

части отпуска по заявлению муниципального служащего. 
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       9.3. Материальная помощь в размере одного должностного оклада в год 

выплачивается по заявлению муниципального служащего. 

       9.4. При увольнении муниципальным служащим, не использовавшим 
ежегодный оплачиваемый отпуск и не получавшим материальную помощь, 

размер единовременной выплаты и материальной помощи исчисляется 

пропорционально числу отработанных месяцев в данном рабочем году. 

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску за 

текущий год на следующий год не переносится. 

      9.5. При возложении на муниципальных служащих исполнения 

должностных обязанностей по другой муниципальной должности 

муниципальной службы материальная помощь при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска исчисляется от должностного оклада по основной 

работе. 

10. Иные выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, 
Алтайского края и муниципальными правовыми актами 

      10.1 Муниципальному служащему исполняющему обязанности на период 

отсутствия главы Среднесибирского сельсовета в соответствии с Уставом 

муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района 

Алтайского края производится доплата в размере 70 процентов от денежного 

содержания главы муниципального образования Среднесибирский сельсовет на 

основании решении Совета депутатов Среднесибирского сельсовета в пределах 

средств фонда оплаты труда главы Среднесибирского сельсовета. 

       10.2  Муниципальному служащему, исполняющему обязанности временно 

отсутствующего работника (вакантная должность) без освобождения от работы 

определенной трудовым договором, производится доплата в размере 70 

процентов от денежного содержания по должности временно отсутствующего 
работника в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения 

Администрации Среднесибирского сельсовета Алтайского края. 

11. Районный коэффициент 

        11. Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих 

денежного содержания муниципального служащего. 

12. Финансирование денежного содержания 

муниципальных служащих 

       12.1. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих 

является расходным обязательством муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края. 

      12.2. Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в 
пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края на 

соответствующий финансовый год.     
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

РЕШЕНИЕ 

 

03.11.2023 г.                                                                                                             №39 

п. Среднесибирский 

 

Об утверждении Положения о денежном содержании главы Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края  

 

    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления 
полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, 

выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и  

статьей 41 Устава муниципального образования Среднесибирский сельсовет 

Тальменского района Алтайского края, Совет депутатов Среднесибирского 

сельсовета  

РЕШИЛ: 

  

1. Утвердить Положение «О денежном содержании главы 

Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского края» согласно 

Приложению 1. 

2. Данное решение распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2023. 
3. Считать утратившим силу: 

- решение от 08.09.2022 № 163 «Об утверждении Положения «О денежном 

содержании главы Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края»; 

- решение от 28.09.2023 № 36 «О внесении изменений в решение № 163 от 

08.09.2023 «Об утверждении Положения «О денежном содержании главы 

Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского края. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную депутатскую комиссию по бюджету (В.В. Денежкина) 

5. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке. 

 
 

Глава сельсовета                                                                              С.Г. Карпов 
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                                   Приложение 1                                                                                  

к решению Совета депутатов Среднесибирского 

 сельсовета Тальменского района Алтайского                                                                                  
края от 03.10.2023 г. № 39 

          

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежном содержании главы Среднесибирского сельсовета Тальменского 

района Алтайского края 

Раздел 1. Общее положение 

1. Настоящее Положение разработано на основании закона Алтайского 

края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», в 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Алтайского 

края от 22.06.2023 №224 «Об установлении нормативов формирования расходов 

на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих», Уставом муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края определяет 

размеры и условия оплаты труда главы Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края, осуществляющему полномочия на 

постоянной основе. 

2. Оплата труда главы муниципального образования Среднесибирский 

сельсовет производится в виде денежного содержания. 
Раздел 2. Денежное содержание главы муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края. 

1. Денежное содержание состоит из ежемесячного денежного 

вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, а также дополнительных 

выплат. 

2. К дополнительным выплатам относятся ежемесячная надбавка за 

ученую степень, материальная помощь, премия. 

3. К денежному содержанию главы применяется районный коэффициент. 

4. Размер ежемесячного денежного вознаграждения устанавливается 

решением Совета депутатов Среднесибирского сельсовета и подлежит 

индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Решение 
об индексации размера ежемесячного денежного вознаграждения принимается 

решением Совета депутатов Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края. 

5. Годовой фонд оплаты труда главе Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края устанавливается с учетом предельного 

количества денежных вознаграждений выборных должностных лиц местного 
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самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в 

расчете на год, установленного постановлением Правительства Алтайского края 

от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих». 

6. Ежемесячное денежное поощрение является гарантированной выплатой 

и не зависит от результатов работы. Ежемесячное денежное поощрение 

выплачивается в размере 16% процентов от ежемесячного денежного 

вознаграждения. 

7. Главе Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского края 

устанавливаются следующие ежемесячные надбавки за ученую степень: 

1) кандидата наук - в размере 10 процентов от ежемесячного денежного 

вознаграждения, но не более 3000 рублей; 
2) доктора наук - в размере 25 процентов от ежемесячного денежного 

вознаграждения, но не более 7000 рублей. 

8. Главе Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского края 

ежегодно производится выплата материальной помощи в размере одного 

денежного вознаграждения. 

Материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение 

календарного года, она выплачивается в конце финансового года 

пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении 

полномочий главы Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края материальная помощь выплачивается в размере, 

пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году. 
9. Премия по результатам работы за год выплачивается главе Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края в пределах годового фонда 

оплаты труда в размере до 100 % ежемесячного денежного содержания и на 

основании решения Совета депутатов Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края. 

Размер премии рассчитывается исходя из фактически отработанного времени. 

Премия выплачивается за выполнение одного из следующих показателей 

премирования главы Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края:  

за эффективность расходования бюджетных средств; 

за эффективность пополнения доходной части местного бюджета (налоговые и 
неналоговые поступления); 

за обеспечение финансирования и исполнения муниципальных программ; 

за достижение целевых показателей муниципальных программ и 

государственных программ, реализующихся на территории муниципального 

образования; 

за исполнение местного бюджета по заключенным муниципальным контрактам; 
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за своевременную и качественную подготовку к отопительному сезону; 

за отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками 

муниципальных учреждений; 
за проведение мероприятий, повышающих имидж муниципального образования. 

10. Премия по результатам работы за год не выплачивается главе 

Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского края в связи с 

прекращением полномочий досрочно в случае: 

удаления главы Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 

края в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

отрешения главы Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края от должности в соответствии со ст. 74 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 

вступления в отношении главы Среднесибирского сельсовета Тальменского 

района Алтайского края в законную силу обвинительного приговора суда; 

несоблюдения главой Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края ограничений, установленных Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации. 

Раздел 3. Финансирование расходов на оплату труда главы Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края 

         Финансирование расходов на оплату труда главы Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края является расходным 

обязательством муниципального образования Среднесибирский сельсовет 
Тальменского района Алтайского края и осуществляется в пределах средств, 

предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год. 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАЛЬМЕНСКОГО 
РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
РЕШЕНИЕ 

03.11.2023 г.                                                                                                     № 40 
 

п. Среднесибирский 
 

«Об утверждении денежного вознаграждения главы муниципального 

образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края 

и  предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих 

Администрации Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 

края»  

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в 

Алтайском крае", Законом Алтайского края от 06.09.2018 № 55-ЗС «О внесении 
изменений в закон Алтайского края « О муниципальной службе в Алтайском крае», 

на основании постановления Правительства Алтайского края «Об установлении 

нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, муниципальных служащих» №224 от 22.06.2023,  Совет 
депутатов 

 
РЕШИЛ: 

1. Принять решение «Об утверждении денежного   вознаграждения главы 
муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района 

Алтайского края и предельных размеров должностных окладов муниципальных 
служащих Администрации Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края» согласно приложению 1  
2. Данное решение распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2023. 
3. Считать утратившим силу:  

- решение от 28.09.2023 № 35 «Об утверждении денежного   вознаграждения главы 
муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района 

Алтайского края и предельных размеров должностных окладов муниципальных 
служащих Администрации Среднесибирского сельсовета Тальменского района 

Алтайского края». 
4. Контроль за исполнением решения возложить по комиссию по бюджету,       

налогам и сборам (В.В. Денежкина). 
  

 
 Глава     сельсовета                                                                                       С.Г. Карпов 
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Денежное вознаграждение главы муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края 

 

№ Выборная  муниципальная должность Размер денежного 

вознаграждения  

1 Глава Среднесибирского сельсовета 28634 

 
ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОКЛАДЫ 

 муниципальных служащих Администрации Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края 

 

№ 

пп 

                            

                          Наименование должностей 

Предельны

й размер 

должностно

го оклада 

(руб.) 

1 2 3 

 Должности муниципальной службы  

1. Главная должность муниципальной службы  

1.1 Заместитель главы Администрации 

Среднесибирского сельсовета 

7854 

 

 
  

  Приложение 1 

к решению Совета депутатов 

от 03.11.2023 № 40 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАЛЬМЕНСКОГО 
РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ   

 
Р Е Ш Е Н И Е 

     03.11.2023                                                                                    № 41 
п. Среднесибирский 

           

О внесении изменений в решение Совета депутатов Среднесибирского 

сельсовета №  16 от 28.12.2022 г. «О бюджете Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края на 2023 год» 

 
       В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Устава 

муниципального образования  сельсовет Тальменского района Алтайского края, 
Совет  депутатов 

РЕШИЛ: 
1.    Внести в решение Совета депутатов Среднесибирского сельсовета от 28.12.2022 

г. №16 «О бюджете Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 
края на 2023 год» следующие изменения: 

1.1. пункт 1 части 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:  
«1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме 

6135,4 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из 
других бюджетов, в сумме 2788,4 тыс. рублей»; 

1.2. пункт 2 части 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:  
«2)  общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме  6462,8 тыс. 

рублей»; 
1.3. приложение  «Доходы сельского поселения на 2023 год»,  приложение 3 

«Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 
классификации расходов бюджета поселения на 2023 год Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края», приложение 4 «Распределение 
расходов бюджета Среднесибирского сельсовета на 2023год по целевым статьям 

(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), 
группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов 

бюджетов», приложение 5 «Распределение расходов бюджета Среднесибирского 
сельсовета на 2023 года по разделам и подразделам, целевым статьям, группам 

видов расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре» 
изложить в новой редакции. 

1.4. Часть 2 статьи 2 изложить в следующей редакции: 

 «2.Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение 
публичных нормативных обязательств, на 2023 год в сумме 177,8 тыс. рублей». 

2. Настоящее решение опубликовать в установленном порядке. 
 

Глава сельсовета                                                                                         С.Г. Карпов 
 

(приложения обнародованы на официальном сайте сельсовета https://srednesibirskiy.ru) 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАЛЬМЕНСКОГО 
РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
РЕШЕНИЕ 

03.11.2023                                                                                                     № 42 
п. Среднесибирский 

О передаче Контрольно-счетной палате Тальменского района полномочий 

контрольно-счетного органа муниципального образования Среднесибирский 

сельсовет  Тальменского района Алтайского края по осуществлению внешнего 

муниципального финансового контроля на 2024 год 
 

РЕШИЛ: 

1. Передать Контрольно-счетной палате Тальменского района Алтайского 
края полномочия контрольно-счетного органа муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края по 
осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2024 год. 

2. Утвердить Соглашение о передаче Контрольно-счетной палате 
Тальменского района Алтайского края полномочий контрольно-счетного органа 

муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района 
Алтайского края по осуществлению внешнего муниципального финансового 

контроля на 2024 год (приложение 1). 
3. Заключить Соглашение на период с 01.01.2024 до 31.12.2024. 

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную 
депутатскую комиссию по бюджету (В.В. Денежкина). 

5. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке. 
 

 
Глава сельсовета                                                                               С.Г. Карпов     
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Приложение 1  к решению Совета депутатов  

Среднесибирского сельсовета №42 от 03.11.2023г. 
 

Соглашение 14 
о передаче Контрольно-счетной палате Тальменского района полномочий 

контрольно-счетного органа муниципального образования Среднесибирский 
сельсовет Тальменского района по осуществлению внешнего муниципального 

финансового контроля на 2024 год 
 

р.п.Тальменка                                                                                       «__»________2023г. 
 

В целях реализации Бюджетного кодекса РФ, в соответствии с Федеральным 
законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от7 

февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований»,Тальменский районный Совет народных депутатов Алтайского края 
(далее - представительный орган муниципального района) в лице председателя 

Карташева В.Н., действующего на основании Устава муниципального образования 
Тальменский район, Контрольно-счетная палата Тальменского района Алтайского 

края в лице председателя Николаенко Н.С., действующего на основании Положения 
о Контрольно-счетной палате Тальменского района, и Совет депутатов 

Среднесибирского сельсовета Тальменского района в лице главы сельсовета 
Карпова С.Г. действующего на основании Устава, далее именуемые «Стороны», 

заключили настоящее о нижеследующем: 
1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является передача Контрольно-счетной 
палате Тальменского района полномочий контрольно-счетного органа 

муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района на 
2024 год по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля и 

передача из бюджета поселения в бюджет муниципального образования 
Тальменский район межбюджетных трансфертов на осуществление переданных 

полномочий в 2024 году в объеме, определенном Методикой расчета 
межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджетов поселений Тальменского 

района в бюджет Тальменского муниципального района на осуществление 
полномочий контрольно-счетных органов поселений по внешнему муниципальному 

финансовому контролю на 2024 год, согласно приложению, являющегося 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения в сумме 1000 (Одна тысяча) рублей 

00 копеек. 
1.2. Контрольно-счетной палате Тальменского района передаются полномочия 

контрольно-счетного органа поселения, установленные федеральными законами, 
законами Алтайского края, Уставом поселения и нормативными правовыми актами 

поселения, в том числе: 
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-организация и осуществление контроля за законностью и эффективностью 

использования средств местного бюджета, а также иных средств в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;  

-экспертиза проекта бюджета муниципального образования, проверка и анализ 
обоснованности его показателей; 

-внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального 
образования; 

-проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд";  

-оценка эффективности формирования муниципальной собственности, управления и 
распоряжения такой собственностью и контроль за соблюдением установленного 

порядка формирования такой собственности, управления и распоряжения такой 

собственностью (включая исключительные права на результаты интеллектуальной 
деятельности);  

-оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, 
бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета, а также оценка законности 

предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения 
исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств 
местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственности;  

-экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся 
расходных обязательств муниципального образования, экспертиза проектов 

муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного 
бюджета, а также муниципальных программ (проектов муниципальных программ);  

-анализ и мониторинг бюджетного процесса в муниципальном образовании, в том 
числе подготовка предложений по устранению выявленных отклонений в 

бюджетном процессе и совершенствованию бюджетного законодательства 
Российской Федерации;  

-проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией 
исполнения местного бюджета в текущем финансовом году, ежеквартальное 

представление информации о ходе исполнения местного бюджета, о результатах 
проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в 

представительный орган муниципального образования и главе муниципального 
образования;  

-осуществление контроля за состоянием муниципального внутреннего и внешнего 
долга;  

-оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-
экономического развития муниципального образования, предусмотренных 

документами стратегического планирования муниципального образования, в 
пределах компетенции контрольно-счетного органа муниципального образования;  

-участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие 

коррупции;  
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-контроль за законностью и эффективностью использования средств бюджета 

муниципального района, поступивших в бюджет поселения; 
-иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, 

установленные федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, 
уставом и нормативными правовыми актами представительного органа 

муниципального образования.  
1.3. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета поселения, 

проведение оперативного анализа исполнения местного бюджета в текущем 
финансовом году, экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, 

касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза 
проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов 

местного бюджета, экспертиза муниципальных программ (проектов муниципальных 
программ) и экспертиза проекта бюджета поселения ежегодно включается в план 

работы Контрольно-счетной палаты Тальменского района Алтайского края. 

1.4.  Другие контрольные и экспертно-аналитические мероприятия включаются в 
план работы Контрольно-счетной палаты Тальменского района на основании 

предложений органов местного самоуправления поселения, представляемых в сроки, 
установленные для формирования плана работы контрольно-счетного органа 

Тальменского района. 
1.5. Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия в соответствии с 

настоящим Соглашением включаются в план работы Контрольно-счетной палаты 
Тальменского района. Количество указанных мероприятий определяется с учетом 

средств, переданных на исполнение полномочий. 
1.6. Финансирование передаваемых по настоящему Соглашению полномочий 

осуществляется из бюджета поселения бюджету муниципального района в размере, 
указанном в части 1.1. настоящего Соглашения и утвержденном решением 

представительного органа на 2024 год,   не позднее 01 декабря 2024 года. 
2. Общие условия реализации полномочий 

2.1. Контрольно-счетная палата Тальменского района при осуществлении 
переданных полномочий руководствуется законодательством Российской 

Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами, а также 
стандартами внешнего муниципального   финансового контроля, утвержденными с 

учетом общих требований к стандартам внешнего муниципального финансового 
контроля, установленных Счетной палатой Российской Федерации. 

2.2. В целях реализации переданных полномочий устанавливается следующий 
порядок организации внешнего муниципального финансового контроля: 

2.2.1. При проведении экспертизы проекта решения о бюджете муниципального 
образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края на 

очередной финансовый год (далее - проект решения о бюджете) осуществляется 
оценка (анализ) его соответствия по составу и содержанию требованиям 

нормативных правовых актов Российской Федерации, Алтайского края и 
муниципальных правовых актов. 

Одновременно с проектом решения о бюджете в Контрольно-счетную палату 

Тальменского района представляются документы и материалы в составе, 



 
 

21 
 

определенном Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о 

бюджетном процессе и финансовом контроле в поселении. 
Материалы в целях проведения экспертизы проекта решения о бюджете 

направляются в Контрольно-счетную палату Тальменского района не позднее 15 
ноября текущего финансового года. 

Контрольно-счетная палата Тальменского района проводит экспертизу проекта 
решения о бюджете  поселения на очередной финансовый год. По итогам 

экспертизы составляется заключение, которое направляется представительному 
органу поселения. 

2.2.2. При проведении внешней проверки годового отчета об исполнении 
муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района 

Алтайского края (далее - внешняя проверка) контрольно-счетным органом района 
осуществляется внешняя проверка бюджетной отчетности субъектов бюджетной 

отчетности и подготовка заключения на годовой отчет об исполнении бюджета 

поселения в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской 
Федерации. 

Органы местного самоуправления поселения представляют Контрольно-счетной 
палате Тальменского района отчет об исполнении местного бюджета для подготовки 

заключения на него не позднее 1 апреля текущего года в целях проведения внешней 
проверки. 

 Внешняя проверка осуществляется Контрольно-счетной палатой Тальменского 
района в порядке, установленном муниципальным правовым актом 

представительного органа района, с соблюдением требований Бюджетного кодекса 
Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных федеральными 

законами. 
Подготовка заключения на годовой отчет об исполнении местного бюджета 

проводится в срок, не превышающий один месяц. 
Заключение на годовой отчет об исполнении бюджета поселения представляется 

Контрольно-счетной палатой Тальменского района в представительный орган 
поселения с одновременным направлением соответственно в местную 

администрацию. 
2.2.3. Проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией 

исполнения местного бюджета в текущем финансовом году осуществляется 
ежеквартально (за первый квартал, полугодие и девять месяцев) на основании 

представленных в контрольно-счетный орган отчетов об исполнении бюджета 
муниципального образования и информации, предоставляемой одновременно с 

постановлением исполнительного органа (о расходовании резервного фонда, о 
расходах на осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального 

строительства и ремонта по объектам, отраслям и направлениям, об объеме и 
структуре муниципального долга, о предоставленных муниципальных гарантиях, о 

направлениях использования средств дорожного фонда муниципального района) в 
целях определения соответствия фактически поступивших в местный бюджет 

доходов и произведенных расходов утвержденным решением представительного 

органа показателям. По итогам экспертизы составляется заключение, которое 
направляется представительному органу поселения. 
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2.3. Контрольно-счетная палата Тальменского района Алтайского края вправе 

направлять материалы по результатам проведенных мероприятий иным 
государственным органам, размещать информацию о проведенных мероприятиях на 

официальном сайте контрольно-счетного органа в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет и официальных страницах в социальных 

сетях ВКонтакте и Одноклассники. 
2.4. Контрольно-счетный орган муниципального района направляет представления и 

предписания проверяемому органу, принимает другие предусмотренные 
законодательством меры по устранению и предотвращению выявленных нарушений. 

Невыполнение представления или предписания контрольно-счетной палаты 
Тальменского района влечет за собой ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. В случае возникновения препятствий для 
исполнения предусмотренных настоящим Соглашением полномочий, Контрольно-

счетная палата Тальменского района может обращаться в Совет депутатов 

поселения с предложениями по их устранению. 
3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Представительный орган поселения: 
3.1.1. обеспечивает своевременное направление в Контрольно-счетную палату 

Тальменского района документов и материалов, предусмотренных пунктами 2.2.1, 
2.2.2 и 2.2.3 настоящего Соглашения; 

3.1.2. вправе направлять в контрольно-счетный орган района предложения о 
проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, которые могут 

включать рекомендации по целям, задачам, способы их проведения, проверяемые 
органы и организации; 

3.1.3. рассматривает отчеты и заключения, а также предложения контрольно-
счетного органа района по результатам проведения контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий поселения; 
3.1.4. рассматривает обращения контрольно-счетного органа по вопросу устранения 

препятствий для исполнения предусмотренных настоящим Соглашением 
полномочий, принимает необходимые для их устранения меры; 

3.1.5. утверждает в решении о бюджете поселения межбюджетные трансферты 
бюджету Тальменского района на осуществление переданных полномочий в 2024 

году и обеспечивает контроль за их перечислением в бюджет муниципального 
района в установленный частью 1.6. настоящего Соглашения срок. 

3.2.Представительный орган муниципального района: 
3.2.1. устанавливает в муниципальных правовых актах полномочия контрольно - 

счетного органа района по осуществлению предусмотренных настоящим 
Соглашением полномочий, в том числе определяет случаи отказа в проведении 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий: 
- несоответствие поступивших предложений компетенции контрольно-счетного 

органа, установленной федеральным законодательством, законодательством 
Алтайского края; 

- отсутствие (либо несвоевременное представление) необходимых для проведения 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий документов и материалов; 
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3.2.2. в необходимых случаях получает от контрольно-счетного органа района 

информацию об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением 
полномочий и (или) результатах проведенных контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий. 
3.3. Каждая из Сторон соглашения должна выполнять свои обязанности 

надлежащим образом, в соответствии с требованиями настоящего Соглашения, а 
также оказывать другой  Стороне необходимое содействие в выполнении его 

обязанностей. 
4. Срок действия Соглашения 

4.1. Соглашение заключено на один год и действует в период с 01 января 2024 года 
по 31 декабря 2024 года. 

4.2. В случае если решением представительного органа  поселения о бюджете 
поселения не утверждены межбюджетные трансферты бюджету муниципального 

района, предусмотренные настоящим Соглашением, действие Соглашения 

приостанавливается с начала финансового года до момента утверждения 
соответствующих межбюджетных трансфертов. 

5. Заключительные положения 
5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

предусмотренных настоящим Соглашением обязанностей, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. 

5.2. Все споры и разногласия, возникшие в процессе исполнения настоящего 
Соглашения, разрешаются Сторонами путем переговоров и с использованием иных 

согласительных процедур. 
5.3. По соглашению Сторон для урегулирования разногласий может создаваться 

согласительная комиссия, включающая на паритетных началах представителей 
сторон. По решению Сторон в состав комиссии могут включаться и иные лица. 

5.4. В случае если возникший спор не был разрешен с использованием 
согласительных процедур, спор рассматривается в установленном 

законодательством Российской Федерации судебном порядке. 
5.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания. 

5.6. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение могут быть внесены по 
взаимному согласию сторон путем составления дополнительного соглашения в 

письменной форме, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 
5.7. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно по 

соглашению Сторон либо в случае направления представительным органом 
муниципального района или представительным органом поселения другим 

Сторонам уведомления о расторжении Соглашения, а также в одностороннем 
порядке в случае изменения действующего законодательства Российской 

Федерации. 
5.8. Соглашение прекращает действие после окончания проводимых в соответствии 

с ним контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, начатых до 
заключения соглашения (направления уведомления) о прекращении его действия, за 

исключением случаев, когда соглашением Сторон предусмотрено иное. 

5.9. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
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Тальменский районный Совет народных депутатов Алтайского края 
658030, Алтайский край,  

 
р.п. Тальменка, ул. Куйбышева, 94  

Председатель 
_______________/В.Н. Карташев/     

М.П. 
 

Совет депутатов Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 
края 

658007, Алтайский край, п. Среднесибирский, ул.Юбилейная, 2 
 

Глава сельсовета_______________/С.Г. Карпов/ 

 
М.П. 

 Контрольно-счетная палата  
Тальменского района Алтайского края 

658030, Алтайский край,  
р.п. Тальменка, пер. Банковский,3  

Председатель 
_______________/Н.С. Николаенко/  
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Приложение  

к Соглашению 14 о передаче Контрольно-счетной палате Тальменского района 
Алтайского края полномочий контрольно-счетного органа муниципального 

образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района по осуществлению 
внешнего муниципального финансового контроля на 2024 год 

 
Объем межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета муниципального 

образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района в бюджет 
Тальменского муниципального района на осуществление полномочий контрольно-

счетного органа поселения по внешнему муниципальному контролю согласно 
методике расчета 

на 2024 год 
 

                                   ОМБ = ((ЗП х Киз х Ирот) / ЧП) х Кор 

 
 ОМБ – объем межбюджетного трансферта, предоставляемый из бюджета поселения, 

округленный до целых сотен рублей; 
ЗП - стандартные расходы на оплату труда, определенные исходя из размера 

годового фонда оплаты труда с начислениями одной штатной единицы аудитора 
Контрольно-счетной палаты Тальменского района, осуществляющего переданные 

полномочия, с учетом доли его рабочего времени, затраченного на осуществление 
указанных полномочий (не менее 5-ти рабочих дней из 248 рабочих дней за 2024 год  

на поселение), устанавливается равным 15065; 
Киз - коэффициент иных затрат, установленный равным 1,1; 

Ирот – индекс роста оплаты труда, который равен темпу роста должностных окладов 
муниципальных служащих муниципального района в очередном году по сравнению 

с первым годом реализации Соглашения о передаче полномочий. Указанный темп 
роста на очередной год равен произведению фактических темпов роста за годы, 

прошедшие с момента начала реализации Соглашения о передаче полномочий, и 
планируемого темпа роста на очередной год, устанавливается равным 1,0. 

ЧП – число поселений, в которых не созданы контрольно-счетные органы, 
установлен равным 18; 

Кор - коэффициент объема работ, определенный исходя из объема расходной части 
бюджета поселения, передавшего полномочия и установленный в размерах, равных: 

- «0,9» - для первой группы поселений, объем расходной части бюджета которых не 
превышает 3 млн. рублей; 

- «1» - для второй группы поселений, объем расходной части бюджета которых 
свыше 3 млн. рублей и не превышает 5 млн. рублей; 

- «1,1» - для третьей группы поселений, объем расходной части бюджета которых 
свыше 5 млн. рублей и не превышает 10 млн. рублей; 

- «1,2» - для четвертой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 
свыше 10 млн. рублей и не превышает 20 млн. рублей; 

- «1,3» - для пятой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 

свыше 20 млн. рублей и не превышает 30 млн. рублей; 
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- «1,4» - для шестой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 

свыше 30 млн. рублей и не превышает 40 млн. рублей; 
- «1,5» - для седьмой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 

свыше 40 млн. рублей и не превышает 50 млн. рублей; 
- «1,6» - для восьмой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 

свыше 50 млн. рублей и не превышает 60 млн. рублей; 
- «1,7» - для девятой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 

свыше 60 млн. рублей и не превышает 70 млн. рублей;  
- «1,8» - для десятой группы поселений, объем расходной части бюджета которых 

свыше 70 млн. рублей и не превышает 80 млн. рублей. 
Объем расходной части бюджета поселения для отнесения к определенной группе 

определяется по кассовому исполнению за 2022 финансовый год (8340982,97 руб.). 
ОМБ 3 группы поселений = ((15065 х 1,1 х 1) /18) х 1,1= 1000 руб. 

Объем межбюджетного трансферта, предоставляемый из бюджета муниципального 

образования Среднесибирский сельсовет, на 2024 год составляет с учетом 
округлений до целых сотен 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек. 

 
Тальменский районный Совет народных депутатов Алтайского края 

658030, Алтайский край,  
р.п. Тальменка, ул. Куйбышева, 94  

 
Председатель 

_________________/В.Н. Карташев/ 
 

Совет депутатов Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 
края 

658007, Алтайский край, п. Среднесибирский, ул.Юбилейная, 2 
  

Глава сельсовета 
________________/С.Г. Карпов/ 

 
Контрольно-счетная палата  

Тальменского района Алтайского края 
658030, Алтайский край,  

р.п. Тальменка, пер. Банковский,3  
 

Председатель 
_________________/Н.С. Николаенко/  
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
РЕШЕНИЕ 

 
03.11.2023г.                         п.Среднесибирский                              №43 

 
 

«Об исполнении бюджета Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края за 9 месяцев 2023 года» 
    
     Рассмотрев материалы и заслушав информацию главы сельсовета Карпова С.Г. по 

исполнению бюджета за  9 месяцев 2023 года, на основании Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, ст. 24 Положения о бюджетном устройстве, бюджетном 

процессе и финансовом контроле в Среднесибирском сельсовете Совет депутатов  
 

РЕШИЛ: 
 

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Среднесибирского сельсовета за 9 
месяцев 2023 года по доходам в сумме 3709,9 тыс. руб, по расходам в сумме 3142,5 

тыс. руб. с превышением доходов над расходами в сумме 567,4 тыс.руб. и со 
следующими показателями: 

 
1)  доходов бюджета за 9 месяцев 2023 года с кодом классификации доходов 

бюджета  (Приложение № 1)  

 
2) расходов бюджета по разделам и подразделам классификации расходов 

бюджета за  9 месяцев 2023 года  (Приложение № 2) 
 

3) расходов бюджета по ведомственной структуре расходов за 9 месяцев 2023 
года (Приложение 4) 

 
4) источников финансирования дефицита бюджета за 9 месяцев 2023 года по 

кодам классификации ИФД бюджетов (Приложение 6) 
           2.  Решение  обнародовать в установленном порядке. 

 
Глава сельсовета                                                                                           С.Г. Карпов 

 
(приложения обнародованы на официальном сайте сельсовета https://srednesibirskiy.ru) 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

РЕШЕНИЕ 
03.11.2023 г.                                                                                                               № 44 

 
п. Среднесибирский 

 

О внесении изменений в Устав муниципального образования  Среднесибирский 

сельсовет Тальменского района Алтайского края                                  
 

В целях приведения Устава муниципального образования Среднесибирский 
сельсовет Тальменского района Алтайского края в соответствие с действующим 

законодательством, руководствуясь ст. 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» и Уставом муниципального образования  Среднесибирский сельсовет 
Тальменского района Алтайского края, Совет депутатов 

 
РЕШИЛ: 

       1. Внести в Устав муниципального образования  Среднесибирский сельсовет 
Тальменского района Алтайского края  следующие изменения: 

- В п. 3 ст. 44 «Вступление в силу и порядок официального опубликования 
муниципальных правовых актов» Устава изложить в новой редакции: 

«3.Официальным опубликованием муниципальных правовых актов, соглашений 
считается опубликование их полных текстов в районной газете «Тальменская 

жизнь» и (или) в «Сборнике муниципальных правовых актов муниципального 

образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района Алтайского края». 
Датой официального опубликования признается дата первого опубликования 

полного текста муниципального правового акта в указанном печатном издании.». 
2. Представить настоящее решение для государственной регистрации в Управление 

Минюста России по Алтайскому краю. 
3. Опубликовать настоящее решение после государственной регистрации в 

установленном порядке. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на депутатскую 

комиссию по законности и правопорядку (председатель Шепелева Г.Г.) 
5. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». 

 
 

Глава сельсовета                                                                                            С.Г. Карпов 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
03.11.2023г                                                                                                            №45 

п. Среднесибирский 
 

 

О внесении изменений в решение Совета депутатов Среднесибирского 

сельсовета № 37 от 30.05.2018г. "Об утверждении Положения о порядке 

рассмотрения обращений граждан в органы местного самоуправления на 

территории Среднесибирского сельсовета Тальменского района Алтайского 

края" 
 
          Рассмотрев протест прокурора Тальменского района № 02-46-2021 от 
11.10.2023 г. на решение Совета депутатов Среднесибирского сельсовета № 37 от 

30.05.2018г. "Об утверждении Положения о порядке рассмотрения обращений 
граждан в органы местного самоуправления на территории Среднесибирского 

сельсовета Тальменского района Алтайского края", в соответствии с Федеральными 

законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», от 02.05.2006 №59-ФЗ «О 
порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Уставом 

муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района 
Алтайского края, Совет депутатов Среднесибирского сельсовета 

 
РЕШИЛ: 

 
1. Протест прокурора Тальменского района удовлетворить. 

2. Внести в решение Совета депутатов Среднесибирского сельсовета № 37 от 
30.05.2018г. "Об утверждении Положения о порядке рассмотрения обращений 

граждан в органы местного самоуправления на территории Среднесибирского 
сельсовета Тальменского района Алтайского края", следующие изменения: 

- п. 3.1.1 Положения изложить в новой редакции: 
«3.1.1. Обращение гражданина (далее - обращение) - направленные в орган местного 

самоуправления или должностному лицу в письменной форме или в форме 
электронного документа, в том числе с использованием федеральной 

государственной информационной системы "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)" (далее - Единый портал), предложение, заявление 

или жалоба, а также устное обращение гражданина в орган местного 
самоуправления;»; 

- п. 6.1, 6.2, 6.3 Положения изложить в новой редакции: 
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«6.1. Гражданин в своем обращении в письменной форме в обязательном порядке 

указывает либо наименование органа местного самоуправления, в которые 
направляет обращение в письменной форме, либо фамилию, имя, отчество 

соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а 
также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по 

которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, 
излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. 

6.2. В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к 
обращению в письменной форме документы и материалы либо их копии. 

6.3.Обращение, поступившее в орган местного самоуправления или должностному 
лицу в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, 

установленном настоящим Положением. В обращении гражданин в обязательном 
порядке указывает свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), а также 

указывает адрес электронной почты либо использует адрес (уникальный 

идентификатор) личного кабинета на Едином портале, по которым должны быть 
направлены ответ, уведомление о переадресации обращения. Гражданин вправе 

приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в 
электронной форме.»; 

- п. 9.6 изложить в новой редакции: 
«9.6. Ответ на обращение направляется в форме электронного документа по адресу 

электронной почты, указанному в обращении, поступившем в орган местного 
самоуправления или должностному лицу в форме электронного документа, или по 

адресу (уникальному идентификатору) личного кабинета гражданина на Едином 
портале при его использовании и в письменной форме по почтовому адресу, 

указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления или 
должностному лицу в письменной форме. Кроме того, на поступившее в орган 

местного самоуправления или должностному лицу обращение, содержащее 
предложение, заявление или жалобу, которые затрагивают интересы 

неопределенного круга лиц, в частности на обращение, в котором обжалуется 
судебное решение, вынесенное в отношении неопределенного круга лиц, ответ, в 

том числе с разъяснением порядка обжалования судебного решения, может быть 
размещен с соблюдением требований п. 5.2 настоящего Положения на официальном 

сайте данных органа местного самоуправления в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".». 

3. Настоящее решение подлежит обнародованию в установленном порядке. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

 
 

 Глава сельсовета                                                                                С.Г. Карпов      
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Раздел 2: Постановления Администрации Среднесибирского 

сельсовета 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАЛЬМЕНСКОГО 

РАЙОНА   АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
10.11. 2023                                                                                            №36 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
п. Среднесибирский 

 

Об утверждении бюджетного прогноза муниципального образования 

Среднесибирский сельсовет Тальменского  района Алтайского края на период 

до 2029 года 
 

В целях осуществления долгосрочного бюджетного планирования в соответствии со 
статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 9 Закона 

Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом планировании в 
Алтайском крае» 

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1.Утвердить бюджетный прогноз муниципального образования Среднесибирский 

сельсовет  Тальменский район Алтайского края на период до 2029 года 
(прилагается). 

2.Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
3.Постановление №40 от 10.11.2023 считать утратившим силу. 

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой 
 

 
 

Глава сельсовета                                                                            С.Г. Карпов      
 
      (приложения обнародованы на официальном сайте сельсовета https://srednesibirskiy.ru) 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СРЕДНЕСИБИРСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
10.11.2023 г.                                                                                                         №37 

 
п.Среднесибирский 

 

Об  утверждении  прогноза социально-экономического развития 

муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского  района  

Алтайского края на 2024- 2026 годы 
 

  
      В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Уставом муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского 
района Алтайского края, Положением «О бюджетном процессе и финансовом 

контроле в муниципальном образовании  Среднесибирский сельсовет Тальменского 
района Алтайского края», рассмотрев проект прогноза социально-экономического 

развития Среднесибирского  сельсовета  на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 
годов 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить прилагаемый прогноз социально-экономического развития 
муниципального образования Среднесибирский сельсовет Тальменского района на  

2024 – 2026 годы. 
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия 

3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке. 
4.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 
 

Глава сельсовета                                                                        С.Г. Карпов 
 
      (приложения обнародованы на официальном сайте сельсовета https://srednesibirskiy.ru) 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СРЕДНЕСИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.11.2023 г.                                                                                                     №38 
п. Среднесибирский 

              

«О  Среднесрочном финансовом плане Среднесибирского сельсовета 

Тальменского района Алтайского края на 2024 год и плановый период 2025 –

2026 годов»   
 В соответствии  с главой 6 Устава администрации Среднесибирского 

сельсовета, на основании пункта 4 статьи 169, статьи 174  Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, в целях: 

–информирования представительных органов о предполагаемых среднесрочных 
тенденциях развития экономики и социальной сферы Среднесибирского сельсовета; 

–комплексного прогнозирования финансовых последствий разрабатываемых 
реформ, программ, решений; 

–выявления необходимости и возможности осуществления в перспективе мер в 
области финансовой политики; 

–отслеживания долгосрочных негативных тенденций и своевременного принятия 
соответствующих мер            

ПОСТАНОВЛЯЮ 
   принять: 

1.прогнозируемый общий объем доходов Среднесибирского сельсовета 
Тальменского района Алтайского края, согласно приложению 1(прилагается); 

–распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам  классификации 
расходов бюджета Среднесибирского сельсовета Тальменского 

района Алтайского края, согласно приложению 2(прилагается); 
– источники финансирования дефицита бюджета сельсовета на 2024 год и  

плановый период 2025 –2026 годов Среднесибирского сельсовета Тальменского 

района Алтайского края, согласно приложению 3(прилагается); 
– распределение расходов бюджета Среднесибирского сельсовета на 2024 год и 

плановый период 2025 –2026 годов по целевым статьям (муниципальным 
программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и 

подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов, согласно 
приложению 4(прилагается); 

–распределение расходов бюджета Среднесибирского сельсовета на 2024 год и 
плановый период 2025 –2026 годов по целевым статьям (муниципальным 

программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и 
подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной 

структуре, согласно приложению 5(прилагается). 
2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава сельсовета                                                                        С.Г. Карпов 
      (приложения обнародованы на официальном сайте сельсовета https://srednesibirskiy.ru) 


